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Koszonto

Tisztelt Olvaso!

1996-ban, pontosan husz éve alakult meg a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat.
Mitjelent husz év?

Husz év a foldtorténetben szempillantas, az emberiség kronikajaban kerekitési hiba.
igazsagok és intézmények, vagy a maguk koraban forradalmi technikai vivmanyok felett eljarjon
az1dé.

A posztmodern korban egy allami szerv életében huszévnyi mikodés a tarsadalmi hasznossag,
az €letrevalsag és az allhatatossag ékes bizonyitéka.

A Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat hisz éves.

Ez a kiadvany nem &sszefoglald jelentés, nem statisztikai évkonyv. Nem akarjuk adminisztralni 25
az elmult husz év munkajat, sikereit. Megtesszuk éppen elégszer, naponta, havonta, évente.

Mosta szolgalatot koszontjiik, de valami 7dst is inneplink.
A jubileum tiriigyén felvillantjuk a milt néhany jellemz6 pillanatképét. Igy szeretnénk alkalmat adni
arra, hogy emlékezziink j6 és kevésbé j6 dolgokra. Gondoljuk at, mi az, amin valtoztatni sziikséges

és mi az, amit feltétlenil 6riznlink kell a kbvetkez6 husz évben is.

Ez a kiadvany ehhez szeretne segitséget nytjtani.
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20 év alatt sok minden valtozik.

A vilag a taviratot e-mailre, a tollat klaviatirara, a tircsizot érint6képerny6re, a postat hirkozlési szo
szerverre cserélte.

Oh, azok a kilencvenes évek! Radiételefon, digitalis fényképezés, GPS. Permanens technikai forradalom, tém

Mi aztan hisziink a fejlédés erejében. Ismerjitk a természetét, akarcsak a hatuliitGit, veszélyeit. Tudjuk, hogyan kell Iépést ¢
vele, nem hagyjuk magunkat megtéveszteni altala. s

A 20 év minden napja valtozas, alkalmazkodas, talalékonysag, helytallas.
Embert probalé feladat, komoly felel6sség, csak a legjobbaknak kijard kihivas.

Ennek megfelelni csak egy médon lehetséges: az igazin fontos dolgok nem valtoznak. Haza, nemzet csak egy van, azt védeni
életforma, de minimum élethivatis.

Akar az élettink aran is. Egy mindenkiért, mindenki egyért. Tanult embernek nincs parja; ahany nyelved, annyi vilagod.
A név pedig, mint tudjuk, kételez. Ahogyan a 20 év is.

Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat. A torvényben feljogositott szervezetek irasbeli megkeresésére szolgaltatast végez e szervek
titkos informacioégyijté tevékenységéhez — szakszera kodifikatori megfogalmazas a mult szazad végérdl.

De vajon mi van mogétte?

Nyilvan az ember. Pontosabban az emberek egy atmeneti korban.

A vilag felgyorsult. Alig néhany évnyi tavolban a rendszerviltas, az allambiztonsagi szervek dtszervezése. Demo
Kijézanodas.
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. -he-thé t6bbet? De le-ginkébb: hogyan lehetne masként?

zg}-a 1 éigazgaté vezetésével. Akinek mindig igaza van.
- -I'_'T'c’)”th, Chladek, Hetesy, Balajti, Dobokay, Boda, Szabé. Van sajit nevelést, van igazolt jatékos.

- Emberek, nem egyformak. Sajit vizi6juk van, hozza egyedi stilusuk. Latni a képeken. Oridsi 6tleteik, projektjeik, libnyomuk.

~ Es még hany meg hany munkatars.

Bar ez a kiadvany roluk szol, itt most még sincs neviik. Akire tartozik, tudja. Ezt is, meg mast is. Kozulik rengetegen
kozismertek, sokan kozkedveltek, tobben koztiszteletnek 6rvendenek, néhanyukra szaktekintélyként tekintenek. Igazi
megmondé-emberek.

Kérdezik a gyereket az 6vodaban: Lattad mar a Mikulast? Igen, apa munkahelyén volt.
A gyerekek felnének, apa munkahelyét mir véletlentil sem hozzik széba, rég elvesztették a fonalat. 20 év eltelik. A céges
Mikuldsnak lassan nem kell 4lszakall; megteszi az igazi.

A fiatalok itt gyorsan okosodnak; van mit, és f6leg van mibél tanulni. Van mit kitalalni. A kézépkoraak gyorsan Gsziilnek; van
: |, van miért igyekezni.

chnikai Igazgatésig, a hajdani Nemzetbiztonsagi Hivatal szervezeti egysége, az NBSZ elédszerve
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Aki marad, nyugdfj utin is maradna. Nagyon gy tinik, nemcsak a ftésen akar spo
masoknak hivatasuk mellett a tudomanyos vagy épp a zenekari munka is belefér. Hja, a m
konzerval is, a munka nemcsak kimerit, de edzetté is tesz.

Dicséret, jutalom. Letolas, biintetés. Utobbi jobban dokumentalt, de fényképtink nincs réla.

Ocsa, Tiizér, Kisvéha. Kultikus helyek. Kiilon vilag mindegyik, még a Nap is masképp siit. Csoda, hogy m
beszélnek. Mar aki. Furcsa eszk6zok, érthetetlen szakkifejezések.

Az itt dolgozdkkal haland ritkan talilkozik. Altalaban Foldvaron, amely a j6l megérdemelt pihenés, sérozés, buli tip
szinhelye. A diszletek, mint barmelyik véllalati tdilében. Minden adott a j6 hangulathoz: idilli Balaton-part, sétany,
osztalyu ellatds, osztalyon feliili kiszolgals, osztilyon aluli arak, 6nkoltségszamitas. A hangulat mégis valahogy kiilonés,
valahogy mas.

Ovatosan a kérdésekkel, f6 a diszkrécio!

A sportnapon cstcsosodik a kiilénés érzés. A hosszutavfuté sok mindenen elgondolkodik; van ideje ra. ,,Negyedik éve egyiitt
ériink a célba, de fogalmam sincs, ki a csuda ez a fické. Csak az a biztos, hogy nem #ndlunk dolgozik. Biztos figyeld.”
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Nem baj. |6 csapatunk van azért. Igazi csapatunk.
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A NEMZETBIZTONSAGI SZAKSZOLGALAT

_0]96
|-h%| 96 ALAPITO OKIRATA

1. Név, székhely, Jjogéllas, feliigyelet
1t Teljes elnevezés: Namzslbizmnségi Szakszolgélat
1.1.1. (igyvitel sorén ‘haszndlt rovidités: NBSZ

1.2. Székhelye: Budapest, Il- ker. Tordkvészi U. 32-34.
Levelezési cime: 1399 Budapest 62. Pf. 710.

1.3 Jogdlldsa: @ Kormény iranyitésa alat 4ll6, orszAgos hatdskord
Koltségvetési szerV-

ALAPITO OKIRAT

14 Feldgyeleti szerve: a polgdri nemzemfzmnségi szolgalatokat
irényit6 térca nélkili miniszter hivatali szervezete.

2. Az NBSZ. Altami feladatként elldtand6 alap@ﬂvdkﬁﬂység@'.‘
b a jagszabélyok Keretei kizott a titkos informéciogydjtés Kiilonleges
eszkbzeivel 65 médszereivel - frasbeli megkeresésre
t

Ig: + végez torveny dital erre feljogositott szervezetek

ftkos informéciogydito 1ev 6hez.

22 torvény éltal faljogositott szervezeiek igényel alapjan biztositia a
titkos inlorméciﬂgyﬂ;tﬁ tovékenységheZz szilkséges kiilénleges
technikai aszkozoket 45 anyagokat,

NEMZETBIZ‘!’ONSAGJ 5ZAKSZOLGALAT
LETREHozAsARoL

ga specilis tavkozlési Bsszekdttetést biztosit a Korméany éltal
meghatérozott felhasznélok részére:

24. eliatja a biztonségl okmanyok védelmével Bsszelliggd hatésagi
feligyeletet,

25: szakértdl tevékenységet végez.

3. Az NBSZ gazdélkodésa: ondliéan gazd'éikodé, teljos jogkdrrel

delkezd SZerv.

a1, Az NBSZ vallalkozési tev Y t nem végez.

4. japité: @ Magyar 6. . orszAggydlése: 2
nsmzerblzranségi szolgalatokré! sz616 1995. Vi CXXV. 1 !,

1996. MArcius 27-i hatallyal.

NIKOLITS ISTVAN

2 5 Az NBSZ vezetje: a t5igazgato, akit 8 honvédelmi miniszter és @
tarca nélkall miniszter z

beligyminiszter egya:énéséve[ a Igdri nemzetbiztonsagi
szolgélatokat irdnyité miniszter javasraréra a miniszterelndk nevez

ki 6s ment fel.
KOLITS isanN

\a nélkili miniszter

Budapest, 1996. 4prilis ™ ol =
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Egyetlm ismeret van, a
ag ég, benned a létra.”

Mit jelent a titkosszolgilatnil dolgozni tobb mint 20 éve? A valasz a szamokban rejlik: a kollégék éﬂagéleﬂ{éﬁﬁ /
a Nemzetbiztonsagi Szakszolgilathoz vagy annak jogel6djeihez kertltek, 68%-uknak ez az elsé munkahelye és at
dolgoznakitt.

Es hogy mit jelent szamukra a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatban eltltott 20 éve? A munkatarsaktél szarmazé idézetekbél kirag:
multidéz6, helyzetértékels, jovobe tekinto észrevételek, érzések, gondolatok olyan szakemberekrél arulkodnak, akik pontosan tl;ld}'ﬂk
a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat létrehozasanak 20. évforduldjan visszatekinteni, és erre a kérdésre valaszt adni csak egy hossza
folyamatot szem el6tt tartva lehet, ugyanis a Szakszolgilat megalakuldsa az 6 szakmai életiikben mind6ssze egy allomas: a szakember
—mint a ké —marad; és a szakember mindig szakember marad.

1. Amikor az egyén belsé fejlédni és fejleszteni akarasanak vagya talalkozik a szervezet elvarasaival;
2. amikor az 6nmagunknak kitlizott egyéni szakmai célok egybeesnek a cég altal meghatarozott célokkal;

3. amikor a t6kéletességre torekvés hajt minket, mégis csalédottak és elégedetlenek vagyunk, mert egy olyan eszkoz beszerzése
hossza évek 6ta csuszik a koltségessége miatt, amellyel a munkavégzésiink sokkal hatékonyabb és szinvonalasabb lehetne;

4. amikor az eredmények k6z0sek, a siker az egyéné, a csapaté, a szervezeté és orszagos szinten a rendvédelemé is egyben;

5. amikor a vezetSk toleransak, a munkahelyi kollektiva, szakmai érdekk6z6sség barati kapesolatokat teremt és masodik esaladda
valik a maga kiizdelmeivel, harcaival, de az 6sszetartozas biztos érzésével;

6. amikor a biztonsdg és stabilitas szavak jellemzik a szervezeti tevékenységet;




o 20 /mff
% Qﬁff (/

agja a torzsgardanak, amely az alapoktdl hozott létre egy ma is miikodd professzionalis
szertant orszagos szinten els6ként, néhany esetben egyediiliként;

akmai kihivas nem teherként, hanem szintelen lehet6ségként jelenik meg;
extitk, mennénk, de mégis maradrunk

mai feladatok végzése sorin nincs én, hanem ,,mi” van, amikor egy rugéra jir az agyunk és a folyamatos
2sés egylitt tolja a szervezet szekerét;

amikor aggodunk az anyagi eréforrasok, a cég jovoje és megitélése miatt, mégis lehet a munkankra szamitani;
ikor 20 év utin nem is munkérdl, hanem hivatastél beszél az ember;
amikor a feladatainkat kuri6zumnak tekintjik, mely nap mint nap fenntartja az érdekl6désiinket;

amikor a szervezeti kotottségek, a folyamatos készenlét és rendelkezésre allas az idé mulasival mar természetesnek hat, bar
a fokoz6d6 biirokratizmus kortlményesebbé teszi a munkavégzésiinket;

15. amikor a flggetlenség a szakmai és alkotéi szabadsagban olthet format, és a hivatasunk kreativ, szines, valtozatos;
16. amikor elmondhatjuk, hogy a cég térténetében ,,csaladi” genericiok valtak szakemberré;

17. amikor az egyén még ennyi id6 utan is érez aldzatot és lojalitast a szakmaja, hivatasa irant;

18. amikor valamennyi elkésziilt munkara ,,gyermekeinkként” tekintiink és nem tudnank kézalitk kedvencet valasztani;

- 19. amikor azt érezziik, hogy itt dolgozni presztizs, tartast ad az embernek a torvény oldalan allni, és buszkeséggel tolt el
e benniinket, hogy 2 munkink jelents és a kozérdeket szolgilja;

1agunkat mint ,,gondolkodé szakember” (doctissimi sapiens) aposztrofalhatjuk,

dhatjuk, hogy mi a cég torténetének részesei voltunk, vagyunk és maradunk. Mert megérkeztiink.
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Egy civil egyszer 1gy fogalmazott: ,,azért ez a ragaszkodas bennetek, mert itt néttetek fol, és mEﬂ ﬁ@%
milyen az élet”. En mar tudom: 40 éves szolgalati viszonyt letSltve, t6bb mint két évet toltottem:
a polgari életben. Elmondhatom, hogy hianyzott a Hivatal altal nyujtott kihivas, elvaras a mindennapi
Gsszességében egységesek, jobbak, gyorsabbak, hatékonyabbak és képzettebbek legyiink azoknal, akikkel s

biztositott eszkézoket, modszereket alkalmazzuk és e kihivast , keritésen kiviil” sehol nem talaltam meg;

%k %k k¥

kiilénlegesnek érzed magad, mert olyan dolgokkal foglalkozol, amit nem mondhatsz el senkinek. A kiillonleges feladat és a kiilonleges
munkahely téged is kiilonlegessé tesz. Te olyan dolgokkal foglalkozhatsz, aminek més a kozelébe sem keriilhet. Amikor hazafelé
tartok, és még fejben bent vagyok, dolgozom, akkor olyan gondolatok fogalmazédnak meg bennem, amire az atlagember nem
is gondol. Fis ez 6 érzés.

% %k %

Amikor a céghez kertltem, barmikor fordulhattam a tertleten mar régebben szolgilatot teljesit6 munkatarsakhoz, akik atadva
tapasztalataikat, végtelen tiirelemmel tanitottak meg mindent. Nyugodt, csaladias volt a légkér, megiinnepeltilk egymas név-
és szuletésnapjat, és odafigyeltink egymasra. Nemcsak dolgoztunk egymas mellett, hanem megismertiik egymast, a csaladtagjainkat,
ami nagyon 6 hatassal volt a munkavégzésre is.

* %k %

Sokszor tiirelmetlen vagyok, elégedetlen, de ez azért van, mert mindent és azonnal tudni, megoldani akarok. Azt a fejlédési tempot,

amit mi itt produkaltunk az elmult években, barmely vezetd biiszkén vallalhatna. Nagyon gyors titemben fejlédtiink, mert akartunk A1s
fejlédni. Volt kiizdés is azért. Néha keserves is volt, de megesinaltuk. Es egyszer sem mondtuk, hogy nem sikertlt. Egyszer sem.
Olyanra, hogy nem oldottunk meg valamit, nem emlékszem.

%k %k %k
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gyl an nem zavart, hogy az idésebb kollégék rendet, fegyelrnet varnak el; hamar kiderilt réluk, hogy
on magas szintet képviselnek, és t6link is azt vartak el, hogy a lehetd legjobban teljesitsiink; semmiképpen sem

* %k %

- a teruleten dolgoztam kis nagykepuseggel allithatom, hogy jok Vagyunk benne és ezt mashol nem tudom csmalm Masrészt a sajat

gyerekemet dedelgetern mert a modszert, ami alapjan dolgozm;k az elmult 20 év alatt mi dolgoztuk ki nemzetkozi ajanlasokkal.

 Bsmindig van mit rajta fejleszteni, mindig beleszaladunk 6j dolgokba. Ezt atevékenységet az orszagban nem csinaljak mashol.

. Avezetommel is elégedett vagyok, azt mondja, ,,ez a feladat, oldd meg”, de azt nem mondja meg, hogy hogyan: sok mindenben szabad
kezet ad nekiink. Nem fél megbizni benntink. Ez egy 6riasi dolog,

% %k %

En azért is maradtam itt, mert az iskolabél bekertiltem egy csalidba. Es mint a csaladban, vannak jobb és vannak rosszabb idészakok,
de a biztonsagot adja nekem, és azt érzem mindig, hogy szamithatok rajuk. Az is fontos volt, hogy amikor elmentem sziilni, volt hova
visszatérnem, és ez nagy kincs.

%k %k %

- Foleg az tetszett meg itt, hogy minden feladat mas és més volt, nem lehetett egy kaptafara szabni; akdrmikor jott egy feladat, ahhoz
f ~ mindig 1j dolgokat kellett kitaldlni, és mindig d4j médszerekkel kellett megoldani. A kollégik barmikor, barmiben segitenek, egytitt
- oldjukmega problémakat és nincs szakmai rivalizalas.

* %k %
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végeztem volna kint is. De a j6 kollektivat értékelni kell; a j6 munkahelyi légkér legalabb annyit nyo: 12
megvan a sz€éles lehetésége annak is, hogy azt kutass és fejlessz, amit akarsz; ez a szakmai szabadsig.

%k *k %k

J6 érzés, amikor én képviselem a témat kilfoldon, delegicidban vagy el6adason. J6 érzés tovabba az is, hogy
szaktuddsom van, ami Magyarorszdgon csak par embernek. Ez a mikrok6rnyezet szimomra teljesen ismert, és belakott
magam benne, még akkor is, ha esetleg vannak negativ tényezok. Itt szeretném let6lteni a maradék munkas éveimetis.

% %k %

A szolgalat kormanyokon ativelé médon, politikamentesen végzi a szakmaisagon alapul6 feladatait, amelyhez a kitalalt szolgaltatoi :
jelleg, a szervek kozott elfoglalt hely stabil alapokat, biztos munkahelyet teremt. Ha mindent latba vetek, szamomra a leger6sebb e
megtartd erd az volt, hogy timogaté szellem( csapatban dolgozhattam, kézésen tudtunk 6riilni a sikereknek. Az egymas irant taplalt
bizalom és a j6 légkor, a csapatszellem sok nehézségen lenditett at, fontos volt szamomra a hattér, a tapasztalt kollégak segit6 figyelme,
a tanulast biztosité szakmai kihfvasok.

%k %k %k

1991 éta dolgozom az NBSZ-nél (illetve jogeldjénél). Gyakorlatilag a Szakszolgilat az els6 és egyetlen munkahelyem, aminek
kévetkeztében végigkisérte eddigi életemet. Elmondhatom, hogy a cég tulajdonképpen ott volt az els6é lakasvasarlasomnal,
a diplomam megszerzésénél és két gyermekem sziiletésénél is. Mindezen eseményekben kapott timogatas mellett, biztos megélhetést
és munkahelyet nytjtott és nyujt annak ellenére, hogy az elmult 20 év sok olyan véltozast hozott, ami nehezitette a korulményeket. A5
Az eltelt évek alatt, t6bb killonb6z6 szakteruleten dolgoztam, ami lehet6séget adott ismereteim bévitésére, a megujulasra, kielégitette
avaltozds irinti igényemet. + 3

* %k %k




e -
g

: ..blrt, amely rmnd a mai napig megallta a helyet. Véleményem szerint ez a ,,legltlmltas stabil hatteret jelentett
sandl, és jelent mais.

%k %k %k

\ vild legjobb logikai és kombindcios ,,jatéka” lett a szakmam.

%k %k %

A Nemzetbiztonsigi Szakszolgilatnal eltsltott idGszak alatt a miveleti feladatok végrehajtisa nagyon sok sikerélménnyel parosult.
Egy-egy felodngyélitett tigy nagy 6rémet okozott, 6sszekovacsolta a kollektivét és a jol végzett munka gylimélese a killonlegesség
érzésétkeltette.

Az ember tarsas lény, alapvets szikséglete, hogy tartozzon valakihez, tartozzon valahova. Ez az alapelv valosult és valosul meg

a mindennapjaimban: mondhatni ,,burokban”, anyagi biztonsagban, véd6halo alatt érezhette és érzi magat az, aki erre a palyara adta
a fejét.

* % *
Kozel 30 éve, szinte az iskolapadbdl ,,cseppentem” ebbe a szokvanyosnak nem éppen mondhatd munkakérbe és 6szintén megvallva

az eltelt id6szakban egy-két kivételtol eltekintve nem is bantam meg. MunkakézvetitSk altal nem hirdetett allas, de aki betdltheti,
biZton elmondhatja, hogy nem unatkozik, a feladatok valtozatosak, minden nap tdjat hoz, de az is igaz hogy kotottségekkel jar;

J,\ P

s ha valaki elfogadja, visszatekintve elmondhatja magir6l, hogy jo célok érdekében tevékenykedett és munkaja sokak érdekeit

ok

k k %



killénbo6z6 rendvédelmi szerveknél. Ujonnan felvételizéként a szolgalatok koruh rmszukum erbsen
ide jelentkezzem. A nemzetbiztonsagi operativ munka elsajatitdsa utin, a munka valtozatossaga, sokre
végrehajtasa megszerettette velem a tevékenységet. '
Nagyon sokszor vettiink részt aktivan miveleti akcidk el6készitésében, végrehajtasaban, kapcsolati kor tényl
és természetesen, ami az alap feladatunk volt, kézlések feldolgozasaban. Ugy érzem, ezen élményekben gazdag, sil
lett a mindennapi feladat-végrehajtas hivatissa. Mara a szervezeti felépités tobbszor atalakult, a feladatok
profiltisztabb lett a munka. Ez magaval hozta a hatékonysig emelkedését, de természetesen a monotonitas és a
novekedését is.

Es hogy mi tart ezen a palyan tébb mint 20 éver A kollégak barati szavai, az emberi kapcsolatok és a munka szeretete.

* % % LA

Az NBSZ megalakulisakor elégedettséggel toltott el, hogy fuggetlen, 6nallo szervezet lettink. Az itt toltott évek alatt csaladias, barati
légkor alakult ki a kollégakkal, akiknek segitségére mindig lehetett szamitani.

A megrendeldi pozitiv visszajelzések egy-egy sikeres munka végén értelmet adtak, adnak a megfeszitett munkanak. Az eltelt tobb mint
két évtized alatt—a nehézségek ellenére is — nap mint nap megerdsit az a tudat, hogy munkammal j6 tigyet szolgalhatok.

% %k %k

Palyam elején korabbi munkatarsaim szakmai aldzatra és hivatastudatra neveltek. Az elmult 30 évben ezen szempontokat figyelembe
véve igyekeztem a napi feladataimat elvégezni. Munkimban megtaldltam a sziikséges motivaciot, melyet kiegészitett az, hogy
az NBSZ kell6 biztonsigérzetet teremtett szimomra. Nem egy esetben kaptam civil teriiletrdl felkérést, de soha nem éreztem ugy, 3
hogy viltani kell. Szaktertiletemen tobb mint 25 éve dolgozom, melynek kapcsin a valtozatos munkavégzés sokszor sikerekhez
vezetett, igy segitve a biniild6z6 szervek munkdjat.

% %k %k
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Ozszolgalati Egyetemre, remélhetéen sikerrel.
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'Mi még annak a generaciénak a képvisel6i vagyunk, akik az NBSZ-ben nem egy munkahelyet, egy pénzkereseti lehetSséget latnak,
~ hanem szolgilatot. Egy olyan szolgilatot, melynek tagja lenni érdem és kotelesség. Mely a kivalasztottsag érzését nyujtja, hogy

alkalmasak vagyunk ritermettségiink, tuddsunk, tehetségiink, lojalitisunk, elkételezettségiink és odaadasunk alapjin valami
~ kiillonlegeset, valami fontosat csinalni. Része lenni egy olyan szervezetnek, ami raszolgal a tirsadalom megbecsiilésére és elismerésére.
M-L‘ Része lenni egy gépezetnek, olyan fogaskerékként, melyet a hossza évek alatt dtitatott és megolajozott a szolgalathoz tartozas
szellemisége.
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Visszatekintve az elmult kozel 24 évre, buiszkeség tolt el. Egyrészt biiszke vagyok, hogy olyan szakmai szervezetnél dolgozhatok, mely
szervezet tevékenységét minden id6szakban — kiilonés tekintettel az 6nallosagunk 6ta — elismeréssel emlegetnek. Masrészt biszke
vagyok arra, hogy a belépésemkor kapott lehetéséggel élni tudtam, a szakmai kihivasoknak meg tudtam felelni. Tamogatast kaptam
ahhoz, hogy az eldmenetelemhez sziikséges ismereteimet bévithettem, ami altal a munkam szakmai szinvonala is nétt. A munkabdl
és az elvarasokbol adéddan voltak (és lesznek is) jobb és rosszabb id6szakok, de ezeken mindig sikeriilt taljutni, készénhet6en volt
_]elenlegi munkatarsalnmak, a csaladomnak, akik mindig tamogattak, segitettek. Mindezek miatt soha nem vet6dott fel bennem,

%k % *k
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Miéta az NBSZ-nél dolgozom, biztonsigban érzem magam: ez alatt nemcsak az anyagi bizt
hosszitivon szamit a cég a munkamra, s ez j6 érzés. Ez a biztonsagérzet j6 hatassal van a csalac életer
stabilitasa egyfajta kiszamithatosagot nyujt, ezaltal nyugodtabb, kiegyensulyozottabb vagyok, és ez poz

minden tagjara.

%k %k ok

38 éve dolgozom a Szakszolgalatnal, illetve annak jogel6djénél. Mas munkahelyet el sem tudnék képzelni magamnakS@h.a
fordult meg a fejemben, hogy elhagyom a palyat. 18 évesen rendkiviil megtisztelének tartottam, hogy egy ilyen szervezet tag]aleh
s 2 mai napig kivalasztottnak érzem magam. Ebbé] a helybél csak egy van! Kivalé munkatarsakkal dolgozhattam és dolgozom egyiitt,
akik kozil j6 néhanyan a barataim is lettek. Az 6sszezart koz6sségbdl talaltam meg paromat is, aki tobb évtizede a férjem. Itt véltam
felnotté, ide vartak vissza gyermekeim sziiletése utan.
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Mindig olyan munkahelyre vagytam, ahonnan a munkat ,,nem lehet hazavinni”. Ez itt maradéktalanul megvalosult.

% %k %

Sokszor volt, hogy alig vartam a reggelt, hogy az éjszaka megalmodott ,,megoldast” masnap kiprébalhassam. Es érémmel toltott el,
ha mikodott! Ha nem, akkor egy ujabb dlmatlan éjszaka kovetkezett. .. Természetesen ehhez az is kellett, hogy érdekes, valtozatos,
gondolatserkent6 problémékkal és feladatokkal szembesiﬂj(’in az ember, amihez a kérnyezet, a magas technikai szinvonal
és ellatottsag ugyanugy hozzatartozik, mint a viszonylag j6, id6ben érkezé fizetés, valamint a j6 kollégak és a példamutato humarm, = !
vezetOk. Konfuciusz azt javasolta, hogy valasszunk olyan munkat, amit szeretiink csinalni, és soha az életben nem kell d
Azthiszem, én megfogadtam a tanacsot!
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